Gewinn fur alle

Great Place to Work ehrt erneut Betriebe, die ihre Beschaftigten wertschatzen

VON SILKE ZORN

Stolz sind sie, gerade hier zu arbeiten.
Die Kollegen sind wie eine zweite Fami-
lie. Man kann immer seine Meinung
sagen, muss sich nicht verstellen. Und
jeder Mitarbeiter wird ermutigt, einen
guten Ausgleich zwischen Beruf und
Privatleben zu finden.

Was sich wie eine Wunschliste an den
perfekten Arbeitgeber liest, sind Mitar-
beiter-Stimmen, die im Rahmen des Wett-
bewerbs ,Beste Arbeitgeber in Ber-
lin-Brandenburg 2017 eingefangen wur-
den. Zum fiinften Mal kiirte das For-
schungs- und Beratungsnetzwerk Great
Place to Work (GPTW) Mitte Februar in
Berlin Betriebe aus der Metropolregion.
46 Unternehmen mit mehr als 10 500 Be-
schiftigten beteiligten sich diesmal an
der Benchmarkstudie, in deren Bewer-
tung das Ergebnis einer anonymen Mitar-
beiterbefragung und ein Audit der Perso-
nalmafinahmen einflossen. Partner wa-
ren unter anderem die Unternehmensver-
biinde Berlin-Brandenburg (UVB), Berlin
Partner fiir Wirtschaft und Technologie
sowie der Bundesverband mittelstindi-
sche Wirtschaft.

Bei den Grofunternchmen mit mehr
als 250 Beschiiftigten siegte die stadti-
sche Wohnungsgesellschaft Gesob
Erstplatzierter bei den mittleren Betrie-
ben mit 50 bis 250 Beschiftigten wurde
der Berliner Softwarehersteller Projek-
tron. In der Kategorie der kleinen Unter-
neh mit ':, als 50 Mitarbeitern
lag der Rewe Markt Andreas Liick aus
Oranienburg vorne. Alle drei Sieger hat-
ten bereits in den Vorjahren vordere
Pliitze belegt.

Die Berliner Gesobau engagiert sich un-
ter anderem mit Workshops und Trai-
nings fiir die Gesundheit ihrer Mitarbei-
ter; auferdem gibt es eine Mobbing- und
Konfliktberaterin. In eine ausfiihrliche
Diskussion iiber die Grundwerte des Un-
ternchmens wurden bewusst alle Mitar-
beiter einbezogen.

Bei Projektron unterstiitzt Familienbe-
auftragte Patricia Rezic Mitarbeiter zum
Beispiel bei der Vorbereitung der Eltern-
zeit. Und es gilt: ,Keine Meetings mehr
nach 15 Uhr", sagt Rezic. Da viele Be-

Die Sleger-Unternehmen auf der Preisverleihung im Berliner Pfefferwerk.

schiiftigte in Teilzeit arbeiteten, wiirden

einzelne Arbeitsschritte auRerdem genau

dokumentiert, damit Kollegen Jobs pro-
it s T P

blemlos iibes

auch jeder ohne Sorge krank werden und
ohne Handy in den Urlaub fahren.“
Auch im Rewe-Markt von Andreas
Liick, dem dritten Sieger, geht es familidr
zu. Wer aus dem Urlaub kommt, wird mit
einem Brief und Naschereien begriift.

Beste Arheitgeber

in Berlin-Brandenburg 2017

10 bis 49 Mitarbelter

1 REWE Markt Andreas Lidck, Hande!
2
3 HRpepper, Untemehmensberatung.

50 bis 250 Mitarbelter
aF w
2 PayPal Deutschland, Finanzdienstleister

3 BerlinApotheke Schneider & Oleski, Handel
4 Ecolntense, Softwareentwickiung

' The unbelievable Machine Company, IT-Beratung
6 Hella Aglala Mobile Vision, Automotive

Ubsr 250 Mitarbelter

1 Gesobau, immobillen

2 Pfizer*, Phama

3 ProPotsdam, Immobilien

*Plizer: Teliger Plizer in
Belin, Pfizer Pharma PFE GmbH in Bedin, Pfizer Condumer
Healthesre GmbH in Berlin, Pfizer Pharma GmbH In Barin
Quelle: Great Pisce To Work Dewtschiand
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.Die Mitarbeiter kdnnen ihre Dienste
langfristig planen und haben immer am
gleichen Tag frei®, berichtet der Inhaber.
Schon seit einiger Zeit fithrt der Markt
auferdem Erndhrungsworkshops in drei
Oranienburger Kitas durch.

Ein Sonderpreis zur Forderung der Aus-
bildung - von den UVB dotiert mit 2000
Euro und {iberreicht von Geschiftsfiihrer
Alexander Schirp - ging an die Berlin
Apotheke Schneider & Oleski mit
120 Mitarbeitern und weiteren 15 Azu-
bis in vier Apotheken. Bei der Einarbei-
tung neuer Kollegen helfen Paten und
Checklisten; auf Teamfahrten kann man
die Einsatzbereiche der anderen kennen-
lernen. Und mit ,MIAU“-Protokollen
(,Mir Ist AUfgefallen*) kbnnen Anmer-
kungen und Verbesserungsvorschlige
eingereicht werden. ,Berlin ist eine wach-
sende, aber auch eine alternde Stadt®,
sagte Schirp in seiner Laudatio. ,Der Be-
darf an Auszubildenden ist groR.” Die
Starken gewinnen, die Schwachen befihi-
gen, miisse dabei das Motto sein.

Mit Blick auf die nichste Runde des
Wettbewerbs machte GPTW-Geschiifts-
fithrer Andreas Schubert Betrieben Mut
zur Teilnahme. ,, Voraussetzung ist nicht,
dass Sie schon zu den Besten gehéren,
sondern dass Sie wissen mochten: Wo
und wie kénnen wir besser werden.”



