Best Practice
in Sachen
Gleichstellung

,Gleichstellung gewinnt“ — so der Titel
der dreijdhrigen Kampagne, die von
der Senatorin fur Gesundheit, Pfle-
ge und Gleichstellung, Dilek Kolat, in
Zusammenarbeit mit der IHK Berlin
sowie HWK Berlin ins Leben gerufen
wurde. In diesem Jahr stehen flexible
Arbeitszeiten im Fokus.

Das fiir gute Personalarbeit be-
reits mehrfach ausgezeichnete Soft-
ware-Unternehmen Projektron setzt
Modelle zur Forderung der Gleichstel-
lung bereits erfolgreich um. Im Rah-
men der Kampagne besuchten Dilek
Kolat, Jan Eder, Hauptgeschaftsfith-
rer der IHK Berlin, und Jurgen Wittke,
Hauptgeschiftsfithrer der HWK, den
Betrieb und machten sich ein Bild
vor Ort. ,Flexible Arbeitszeiten sind
bei uns eine Selbstverstandlichkeit*,
betonte Geschaftsfithrer Maik Dorl.
,Nahezu die Halfte unserer Mitarbei-
ter nutzen diese Moglichkeit

Senatorin Kolat, auflerdem zu
Gast bei Zapf Umztige und dem Vi-
vantes Netzwerk fiir Gesundheit, re-
stimierte: ,Unser angestrebter Kul-
turwandel bindet Beschdaftigte ans
Unternehmen und sorgt fiir ein gutes
Miteinander am Arbeitsplatz — Fak-
toren, die fiir wirtschaftlichen Erfolg
unerldsslich sind.“ <« BW

Dilek Kolat, Jirgen Wittke, Jan Eder und
Maik Dorl bei Projektron (v.1.)
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