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Die Projektron GmbH entwickelt und vertreibt die webbasierte Projekt-
management-Software Projektron BCS. Fir die Unterstlitzung unserer
europaweit Uber 830 Kunden sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Software sorgen mehr als 110 Mitarbeiter an vier Standorten in
Deutschland.

9 Projektron GmbH - CharlottenstraBle 68 - 10117 Berlin

Frontendentwickler mit Schwerpunkt TypeScript / JavaScript (m/w)

Ab sofort suchen wir fir unseren Hauptsitz in Berlin drei lhr Profil

erfahrene JavaScript / TypeScript Entwickler (w/m) in

Vollzeit oder Teilzeit. = Sehr gut abgeschlossenes Informatik-Studium

oder gleichwertiges Studium aus MINT - Bereich
lhre Aufgaben = Hervorragende Programmierkenntnisse in
JavaScript und/oder TypeScript

Als Entwickler in einem unserer drei exzellenten Teams = 2 Jahre Berufserfahrung in einem dhnlichen

arbeiten Sie nach Scrum an der Weiterentwicklung von Aufgabenumfeld

Projektron BCS. = Kenntnisse in mind. zwei der folgenden Bereiche:
= Webtechnologien (HTMLS5, CSS etc.)

Dabei  erarbeiten  Sie Umsetzungskonzepte  fir = Java

Erweiterungen und Anderungen in Projektron BCS und = Progressive Web Apps (PWA)

setzen diese anschliefend in einem von aktuell drei Scrum- = Automatisiertes Testen

Teams um. = Web Services (REST)
= UX

Auch uns passieren einmal Fehler, die wirim Team beheben = Buildtools wie Jenkins, Gradle, Webpack

und durch eine hohe Testabdeckung zukiinftig verhindern = Frameworks wie React, d3.js

kénnen. = Sehr gute Deutschkenntnisse

Das Feedback unserer Anwender ist uns sehr wichtig, Unser Angebot

weshalb Sie unseren Second-Level Support regelmaRig bei

der Lésungssuche von kundenspezifischen Wiinschen sowie N

Mehrmaliger Preistrager von Great Place To Work

bei der Konfiguration von BCS oder der Anbindung externer = Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Systeme unterstutzen. = 30 Tage Urlaub und individuelle jahrliche
Weiterbildungen

Wir méchten insbesondere Frauen dazu ermutigen, sich bei =  Moderne Biiroridume und die schénsten

uns zu bewerben. Dachterrassen in Berlin-Mitte

= Teamevents: Grillfeiern, Sommer-/Weihnachtsfest
= Vielfaltige GesundheitsmaBnahmen, z.B.
Lauftrainings und Obstkorbe

Die Projektron GmbH bietet zukunftsweisende, an Chancengleichheit orientierte Personalpolitik, die mit dem BestPersZertifikat, dem BestPersAward dem
TOTAL-E-QUALITY-Pradikat sowie von Great Place to Work ausgezeichnet ist. Wir setzen uns fiir Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Frauen, sich
zu bewerben.



